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“康福德高集团今日的成就绝非偶然，除了每一

位员工的努力、奉献精神和工作热忱之外，还

需要主席和董事所给予的坚定支持和信任。

少了这些成功元素，我们为集团所设定的梦

想将依旧如梦，难以实现。”

柯逢豹

董事经理／集团总裁

“在我担任董事的这些年以来，管理层从未偏离

集团竭尽所能，为乘客提供卓越服务的基本使命，

无论是在国内或海外。我们坚守这项服务信念，

不参与在集团核心能力以外的潜在投资项目。这

是康福德高这些年不断增长的支持力量，我坚信

集团今后将持续取得增长。”

苏庆赞

董事（非执行，独立）

“康福德高集团是世界上最大的陆路交通公司

之一。作为一家总部设在新加坡的公司，这

是一项了不起的成就。或许也只有新加坡才

能造就这种不同利益相关者将私利放一边，

打造具全球竞争力公司的氛围。康福和得高

合并为康福德高集团，可说是企业革新精神

的最佳体现，而事实也证明，集团这些年的

增长表现确实十分亮眼。” 

王家园博士

董事（非执行，独立）

对许多人而言，公司董事局成员给他们的印象，就是一群

衣装笔挺、围坐一张大红木桌的男男女女。这也是一般常

年业绩报告书所创造出来的形象。然而，公司董事的本质

远超于此。由公司股东选出来的董事局成员，为企业的有

效运作提供必要的监察和制衡。康福德高的董事们致力

于履行他们的信托与法定职责。

董事献词
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“康福德高在同一时间内，成功地在公共交

通使用者、公司雇员和股东之间取得平衡。

要做到这一点并不容易。令我感到欣慰的

是，除了新加坡之外，集团的多个海外业务

单位也做到了这一点。这些年来，康福德高

不断茁壮成长，我相信集团将能继续扩展，

攀上新的高峰。”

王雅兴

董事（非执行，独立）

“根据我的观察，公司过去 10 年建立了强大的

团队协作精神，致力于为所有利益相关者提

供最佳的服务。提供最佳服务自然符合商业

要求，但对康福德高集团而言，这是至关重要

的元素。”

黄振发

董事（非执行，独立）

“康福德高的营运核心是上下一心的团队合作精

神，致力于打造成功和备受推崇的企业。我有信

心在此根深蒂固的团队精神的推动下，集团面对

未来的挑战时，也能从容应对，迎刃而解。”

余淳熙

董事（非执行，独立）

“通过扩展区域市场足印，以及深化所 

有业务单位的核心竞争力，康福德高集

团不断茁壮成长，成为客户首选的国际

交通业者。康福德高的核心团队拥有超

过 20,200 名工作人员，为乘客提供每日

所需的基本交通服务。康福德高不遗余

力地确保其员工接受完善培训，并获得

充分的报酬，从而为客户提供高水平的

优质服务。我的父亲当了 30 多年的新

捷运公交车司机，并以他的工作和公司

为荣。”

岑慧芬

董事（非执行，非独立）


