
康福德高04

目标
成为全球

首选的陆路
交通业
经营者



05鲜为人知的动人事迹

业绩为本

制定既具挑战又切实可行的目标

专心一致拼业绩

找出问题症结，着手切入解决

具有紧迫感和责任感

承诺

预测顾客需求，不断自我提升，提供优质

服务

加强社区活动，坚固互信关系

实现业绩稳定、持续增长，以此回报股东

关爱员工，为员工提供广阔的成长与发展

空间；通过招聘、培训、量才而用，持续提

升员工的工作能力，让他们的潜能得以充分

发挥；提倡团队精神，发扬员工的积极性和

创新能力

全面履行管制规定，力争实现质量要求

道德标准

遵循规范的道德和行业标准

行事务必公正诚信

尊敬顾客，善待商业伙伴，重视股东利益，

服从政府和有关部门的指导，珍爱所服务

的社区

秉持真实、坦诚，果断的处事原则

商业往来公开化，透明化

展现奉行环保理念的决心

放眼全球

勇于创新，海纳百川，把握机遇

迅速及有效地解决一切问题

预先作好准备，积极接受改变

正确方针 

一心一意求发展

调度人员和资产，创造更高的价值

敢于承认错误，并从中吸取教训

壮大人才队伍

制定高于行业标准的功绩评比，锻炼人才

表扬先进，栽培人才

公正奖赏，鼓励人才

策略

经营理念


